
 

Kérdés: Jár a GYOD-os szülő gyermekének, és igénybe veheti a nyári ellátást anélkül, hogy a GYOD-ra 

való jogosultsága megszűnjön? 

Nagyon sokat egyeztetünk a Down Alapítvánnyal közösen a GYOD-dal kapcsolatban a Belügyminisztérium 

Támogatási és Foglalkoztatási Rehabilitációs Főosztályával, akik készséggel és együttműködően segítenek 

minket az értelmezésekben. 

Aki követi a munkánkat, tudja, hogy a főbb kérdésekben van már két BM tájékoztató is, az értelmezések 

pontosítására, és azért, hogyha a szülő elakad, vagy nem értik meg, elutasítják, stb., felmutathassa 

azokat az érdekei érvényesítése során. 

Ezeket itt találjátok: 

https://www.talaljmagadra.hu/gyod 

A legújabb egyeztetés a NYÁRI táborral kapcsolatos. 

A kérdés: Jár a GYOD-os szülő gyermekének, és igénybe veheti a nyári ellátást anélkül, hogy a GYOD-ra 

való jogosultsága megszűnjön? 

A válasz:  “A GYOD jogosultság kizáró feltételeit az 1993. évi III. törvény 39/B. § (1)-(2) bekezdései 

tartalmazzák. Amíg jogosultsági feltételt érintő kizáró körülmény nem következik be, a GYOD 

jogosultság fennáll. Az ellátásra való jogosultságról való döntés meghozatala kizárólag a  jogosult lakcíme 

szerint illetékes járási hivatal szociális hatóságának hatáskörébe tartozik.” 

Kicsit kifejtjük, ha elsőre nem elég egyértelmű a fenti mondat:  

A KIZÁRÓ OKOK KÖZÖTT NEM SZEREPEL A NYÁRI TÁBOR, ÜGYELET, NAPKÖZBENI ELLÁTÁS, ÉS EZEK 

EGYÉB ELNEVEZÉSEI SEM. 

A nyár nem oktatás-nevelési időszak, tehát nem lehet hivatkozni arra sem, hogy nem kötelező 

benntartózkodás, mivel nem a nevelés-oktatási időszak szabályai vonatkoznak a nyárra. 

Tehát, semmi nem tiltja, hogy a GYOD-os szülő gyermeke nyáron is ellátásban részesüljön, akár iskolai, 

akár önkörmányzati szervezésű a program. 

Tehát, a GYOD-ra való hivatkozással nem utasíthatják el, és nem tilthatják meg sem a jelentkezést, sem a 

részvételt. 

Azt sem tiltja a törvény, hogy bármilyen szabadidős programot szervezzen akár az iskola, akár az 

önkormányzat a gyerekeknek. AZ EGYMISEK részére SEM tiltja!!!! 

Vannak olyan esetek, amikor a nyári tábor sokszor nem a köznevelési intézményben van, tehát akkor 

végképp nem számít bele az intézményben töltött időbe.  

A nyári napközbeni ellátás szervezése törvény szerint az önkormányzat feladata, nem a köznevelési 

intézményé. Ettől függetlenül az intézmény bármilyen saját szervezésű szabadidős programot szervezhet. 

 És azt sem tiltja, hogy azon a fogyatékkal élő gyerekek, közöttük a GYOD-os szülő gyermekei részt 

vegyenek. 

https://www.talaljmagadra.hu/gyod


Tehát, NEM változik a GYOD-ra való jogosultság fennállása, ha ezeket igénybe veszi a GYOD-os szülő 

gyermeke. 

Nyomatékként megemlítenénk, a BM tájékoztatókban foglaltakat: 

Nem érheti hátrány egyik gyereket sem a másikkal szemben, mert a szülő GYOD-on van. 

Emlékeztetőnek:  

A GYOD-ot nem azért kapja a szülő, hogy/mert otthon gondozza a gyermekét!  

A fogyatékos gyermek ápolásáért csak a magasabb összegű családi pótlék jár.  

A jövedelempótló támogatás annak a szülőnek jár, aki az ápolási, gondozási feladatok nehézségei miatt 

(többek között a fogyatékos gyerek szállítása, kísérése is az) nem tud teljes munkaidőben 

keresőtevékenységet folytatni. 

A LÉNYEG: A GYOD-ra való (törvényi, szabályzási) hivatkozással nem tilthatja meg a nyári ellátásban való 

részvételt egyik intézmény sem. 

MIÉRT NEM?  

1. A GYOD megítélése, felülvizsgálata KIZÁRÓLAG a járási hivatalok hatásköre. Mit jelent ez 

egyszerűbben megfogalmazva? Semmi köze ahhoz, hogy GYOD-on van a szülő, vagy sem!!!! Nem 

hatásköre, nem joga a szülő ellátásait megítélni, nyilvántartani, tudni. Nem a gyerek GYOD-os, 

hanem a szülő. Ez az ő ellátása, nem a gyereké. 

2. Nem tiltja a törvény. 

3. Diszkrimináció. 

A Találj Magadra Egyesület a kölcsönös tiszteleten és együttműködésen alapuló kommunikációt részesíti 

előnyben. Nem az intézmények és a munkájukat lelkiismeretesen végző pedagógusok ellen vagyunk, 

hanem a sérült gyermeket nevelő családok egyenlő bánásmódja, és esélyegyenlősége érdekében 

dolgozunk. 

 

Budapest, 2024. 06.19. 
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